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ISNS提倡尊重、正直、同情和负责的价值观，并追求创建 "健康"的环境。ISNS的儿童保护政

策旨在保护学生、家庭和ISNS社区。它确保所有学生都有权利获得保护和利用保密支持系

统。 

 

注意义务 

虐待和忽视儿童是全世界各学校日益关注的问题。虐待和忽视儿童是对儿童人权的侵犯，是

对儿童教育及其身体、情感和社交发展的阻碍。深圳南山国际学校（ISNS）肩负着保护全校

学生的责任。在这个角色中，我们需要确保所有在我们照顾下的孩子都能得到一个安全和有

保障的成长和发展环境，无论他们来自何种文化背景。 作为教育工作者，我们每天观察儿童

并与他们互动交流，并利用我们特有的身份，以确定哪些孩子需要帮助和保护。 因此，我们

有职业和道德义务来识别需要保护的儿童，并采取措施确保儿童和家庭利用必要的服务来补

救任何构成虐待或忽视儿童的情况。 

深圳南山国际学校的所有教职员工都有义务汇报他们所担忧的任何关乎学生福祉的情况。所

有涉嫌虐待或忽视儿童的个案的报告和后续行动将按照与本政策相关的标准操作程序进行。

此外，所有疑似虐待或忽视儿童的情况，可以向相应的雇主、中国领事馆、本国的儿童保护

机构和/或地方机关单位报告。 

深圳南山国际学校遵照《联合国儿童权利公约》（我们的东道国中国是该公约的签署国，并

致力于为在生活中任何方面受到虐待或忽视的学生提供一个安全的避难所）以及《中华人民

共和国反家庭暴力法》的规定。深圳南山国际学校将每年向所有家长和申请者分发本政策流

程，每年向学生传达本政策，每年对所有教职员工进行培训，并将尽力实施确保儿童安全的

雇佣行为。对于被举报为涉嫌违法犯罪的教职工，深圳南山国际学校将经过精心设计的正当

程序进行全面调查。 

深圳南山国际学校支持《联合国儿童权利公约》（我们的东道国中国是该公约的签署国，并

致力于为在生活中任何方面受到虐待或忽视的学生提供一个安全的避难所）以及《中华人民

共和国反家庭暴力法》。深圳南山国际学校将每年让所有家长和申请者知晓本政策，并每年

向学生传达本政策的内容，每年对所有教职员工进行培训，并将尽力实施确保儿童安全的招

聘流程。对于被举报为涉嫌违法犯罪的教职工，深圳南山国际学校将严谨依照制定的正当程

序展开全面调查。 

 

虐待和忽视儿童的定义 
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深圳南山国际学校拥一个丰富而多元的社区，有多种文化信仰、价值观和习俗。为了尊重社

区的全球性，我们选择参照世界卫生组织（WHO）对虐待和忽视的定义来制定我们的儿童保

护政策。 

世卫组织对此的定义：  

"凌辱或虐待儿童是指在责任、信任或权力关系中，对儿童的健康、生存、发展或尊严造成实

际或潜在伤害的一切形式的身体和/或情感虐待、性虐待、忽视或疏忽对待。" 

在本文件中，"儿童 "的定义是指任何未满18岁的人或任何在ISNS就读的全日制学生，即使该

学生已满18周岁。 

以下是对不同类型的虐待儿童和可能出现的症状的详细说明。 

 
虐待的形式 

身体虐待 

对儿童的身体虐待是虐待的一种形式，可能涉及：殴打、剧烈摇晃、推倒、下毒、烧伤、烫

伤、溺水、窒息或以其它方式对儿童造成身体伤害。身体伤害也包括父母或照料者伪造儿童

疾病的症状，或故意导致儿童生病。 

情感虐待 

情感虐待是对儿童持续的情感虐待，对儿童的情感发展造成严重和持续的不利影响。它包括

向儿童传递这样的负面信息：他们是毫无价值的或不被爱、有缺陷的，或他们仅有的价值就

是满足别人的要求。它可能包括不给孩子表达意见的机会，故意压制他们，或 "取笑 "他们所

说的话或沟通方式。它的特点可能是将年龄或发展上不适当的期望强加给儿童。这可能包括

超出儿童发展能力的互动，以及过度保护和限制儿童探索和学习，或阻止儿童参与正常的社

交活动。这可能涉及到让儿童目睹或听到他人被虐待的过程。它可能涉及严重的欺凌（包括

网络欺凌），使儿童经常感到害怕或危险，或剥削或让儿童内心麻木。所有类型的虐待儿童

行为都涉及某种程度的情感虐待，尽管这种行为可能单独发生。 

情感忽视是情感虐待的一个方面 

忽视和疏忽对待 

忽视是指持续未能满足儿童的基本生理、教育和/或心理需求，可能导致儿童的健康或发展受

到严重损害。在怀孕期间，由于母亲滥用药物，可能会发生忽视儿童的情况。一旦儿童出
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生，忽视可能涉及父母或照料者未能：提供足够的食物、衣服和住所(包括儿童被逐出家门或

被遗弃)；保护儿童免受身体和情感伤害或危险；确保适当的监督(包括使用不适当的照料者)；

或确保获得适当的医疗或治疗。它还可能包括忽视或不回应儿童的基本情感需求。 

性虐待 

对儿童的性虐待是指让儿童参与他或她不完全理解、未经其同意、儿童发育尚未成熟且无法

给予同意的性活动、或违反法律或社会禁忌的性活动。儿童性虐待的证据是儿童与成人或另

一儿童之间的活动，而成人或另一儿童根据年龄或发育状况处于责任、信任或权力关系中，

这种活动的目的是为了满足另一个人的欲望。 

性虐待涉及强迫或引诱儿童或年轻人参加性活动，不一定涉及高强度暴力，无论儿童是否意

识到正在发生的事情。这些活动可能涉及身体接触，包括侵入式攻击(如强奸或口交)或非侵入

式行为，如手淫、亲吻、摩擦和衣外触摸。它们还可能包括非接触性活动，如让儿童看情色

图像，观看他人的性行为并让儿童参与制作此类资料，鼓励儿童作出不恰当的与性相关的表

现，或培养儿童为受虐待做准备（包括通过互联网）。性虐待行为的实施者非仅限于成年男

性。妇女和其他儿童也有可能实施性虐待行为。 

儿童可能正遭受虐待的迹象 

以下生理和情绪/行为迹象可能表明，儿童需要支持，并有可能遭受和/或遭受某种形式的虐

待。它们也有可能是其它事情的迹象，如丧亲之痛或其它暂时的创伤。重要的是目睹者要将

所看到和观察到的任何情况如实向上汇报，以便让受过专业训练的辅导员能够与学生谈话，

评估学生需要什么支持，无论事件的诱因是什么。 

可能存在的生理迹象 

• 实际伤口（瘀伤、擦伤、割伤、烧伤、咬痕、骨折等）与所提供的受伤原因（如身

体某一区域大面积的瘀伤）不一致。 
• 有不同程度的新旧瘀伤（3个以上） 

• 一段时间内反复受伤 

• 伤口的形状或痕迹可能与造成伤害的物体相似（如带扣、手、铁器、牙齿、香烟灼

伤） 

• 婴幼儿和学龄前儿童的面部损伤（如割伤、擦伤、溃疡等） 

• 有与儿童年龄和发育不相符的伤口  

• 孩子头顶有秃发，这可能是头发被人扯掉了 

• 反复发生中毒和/或事故 

• 经常喊痛，包括头痛、恶心、腹痛 

• 儿童没有洗漱或挨饿 

• 医疗和牙科需求无法被满足 

• 吞食清洁剂、药物等 
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• 长期挨饿  

• 营养不良  

• 衣着不适宜且不适应天气状况 

• 糟糕的个人卫生状况长期存在（未经治疗）（如疥疮、头虱、尿布疹或其它皮肤

病） 

• 绘画和说带性相关的内容 

• 尿床 

• 饮食问题，如暴饮暴食或厌食症 

• 自我伤害或自残，有时企图自杀 

• 物品或药物滥用   

• 存在于任何年龄段儿童的性病 

• 出现在儿童（不论男女）身上的尿频感染 

• 口腔、生殖器或肛门部位有身体创伤或出血的痕迹 

• 行走困难或无法坐着  

• 不愿与另一个人单独相处  

• 怀孕，特指未成年人 

 
 

可能存在的行为迹象 
 
• 拒绝换体育服，害怕上厕所 

• 儿童离家出走，且没有提出任何具体的原由 

• 说自己有不能告诉别人的秘密 

• 家长对孩子的学习成绩不上心 

• 突然有与他/她年龄不相符的未经说明的性方面的知识、行为和言语 

• 不寻常的人际关系模式 

• 抑郁症  

• 冲动控制障碍 

• 不断要求关注和爱护  

• 缺乏父母的陪伴和兴趣 

• 行为不良  

• 经常表现出疲惫或无精打采，上课时打瞌睡 

• 偷窃食物、或向同学乞讨食物 

• 反映家里没有能照顾自己的人 

• 经常缺勤或迟到 

• 表现出自毁性  

• 辍学(青少年)  

• 取代成年人的照顾角色（父母） 

• 缺乏对他人的信任，难以捉摸 

• 只有暂时的计划  

• 有离家出走的企图和对回家的恐惧 

• 僵硬的对话，空洞的目光或冰冷的注视，受伤时不试图寻求安慰 

• 形容自己很差劲，理应受到惩罚 

• 不能回忆起伤害是如何发生的，或对受伤原因的解释不一致 

• 对大人有戒心或不愿回家 
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• 如果被意外触碰到身体，可能会退缩  

• 极端激进或孤僻 

• 表现出过于渴望寻求关爱的行为 

• 在玩耍过程中有辱骂行为和言语  

• 睡眠不好，怕黑，经常做噩梦 

• 经常伤心和哭泣 

• 滥用药物/酒精  

• 有抑郁症  

• 被遗弃 

• 一直缺乏监督 

• 记忆力差且注意力不集中 

• 心理或情感发展滞后  

• 有与年龄不相符的行为  

• 害怕失败，标准过高，不愿意玩 

• 害怕自己行为的后果，常常导致说谎 

• 极度退缩或具有攻击性，情绪波动大 

• 过于循规蹈矩，过于拘谨  

• 过度的整洁和干净  

• 极端寻求关注的行为  

• 与同辈关系不好 

• 暴力是艺术或写作创作的主题  

• 抱怨被社交孤立 

• 禁止自己与其他儿童接触  

• 学校多次沟通未予理睬 

• 父母双方或法定监护人离开中国长达24小时或以上 

• 紧急情况下无法联系到家长  

• 缺乏适当的监管--这包括没有能提供适当的成人监护，例如将儿童长期留在家中无

人监管。 

 

*注：深圳南山国际学校的政策要求学生的父母一方必须是中国的长期居民。如果家长/监护人

因任何原因离开中国，家长或监护人有责任告知我校所有适当的联系方式。临时更换监护人

的表格可向我校领取。在家长/监护人出国前，应填写这些表格。 深圳南山国际学校对 "看护

者"的定义如下：一位被指定在父母或监护人不在儿童身边时为儿童作出任何和所有法律、财

务、社会和医疗决定的成年人。 

 

身体接触规定 

深圳南山国际学校文化的一个重要组成部分是教职员工和学生之间的温暖和开放的关系。我

校认为，在确保所有学生在学校期间安全和自在的同时，也应该保持这种良好的关系。 
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一般来说，教师和工作人员与八、九岁以上的学生有任何形式的身体接触都是不合适的。在

某些情况下，教师与学生进行身体接触是完全合适和恰当的，但关键是他们只能以适合其专

业角色的方式并在得到儿童允许的情况下进行。 

 

当与学生进行身体接触时，应根据他们当时的需要，在有限的时间内，并考虑到他们的年

龄、发展阶段、性别、种族和背景。在学校里，适当的身体接触往往发生在年龄较小的学生

身上，且不应该发生在公众视线之外。 

 

我们不可能对每一种身体接触的恰当性进行具体说明，因为在一种情况下与某一学生的身体

接触是适当的，但在另一种情况下，同一种类型的身体接触发生在其他学生身上可能会变得

不恰当。因此，在大多数情况下，工作人员应尽量避免与学生有身体接触。 

 

身体接触决不能是秘密的、为了满足成年人的个人需求、具有性的性质或涉及滥用权威 

 

如果任一教职人员认为某一身体接触行为可能会被他人误解，应如实将这一情况向上级汇报

并记录存档。 

 
这意味着成年人应该： 

• 所执行的社交接触计划须得到上级领导的批准，例如，当这项计划是奖励计划或教牧

关怀计划的一部分 

• 向学校管理部门通报任何可能引起关注的、经常发生的与学生社交接触的情况 

• 报告和记录他们认为可能损害学校或他们自己的职业地位的任何情况 

• 报告任何表明学生可能迷恋某位教职员的迹象（口头、书面或身体） 

• 请注意，即使是善意的身体接触也可能被孩子、观察者或任何描述该行为的人误解 

• 禁止以被认为是不雅的方式触摸儿童 

• 随时准备好解释自己的行为，并接受所有身体接触所需的审查 

• 请不要与儿童推搡嬉戏、挠痒痒、打闹 

 
  

经常与个别儿童或青年学生发生身体接触很可能会引发一些问题，除非其理由是正式商定计

划的一部分(例如针对有特殊教育程度或身体残疾的学生)。任何这样的接触应该是一个商定和

开放的学校政策的主题，并接受审查。在可行的情况下，教职员工在开始身体接触儿童前应

先征求儿童的同意。教职员工应倾听、观察和记录儿童的反应或感受，并尽可能在必要的最

短时间内以儿童可以接受的接触程度来接触儿童。  

 

如果知道孩子以前遭受过被虐待或忽视，可能需要工作人员格外留意。在儿童看来，身体接

触可能与这种经历有关，并导致工作人员容易受到虐待指控。人们认识到，许多这样的孩子
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大多极度贫困，并寻求不适当的身体接触。在这种情况下，工作人员应该通过帮助孩子理解

个人界限的重要性来敏感地阻止他们。 

 

总的来说，在大多数情况下，应遵循 "不接触或有限接触 "的一般规则。 
 
 
学生之间的身体接触 
 
教师应当对学生进行教育、监督和充分的监管，使学生之间的身体接触始终是恰当的，不涉

及虐待、暴力或性的。 

    

任何成年人在看到打人、踢人、掐人、打架和其它暴力身体接触时，应立即予以制止。 在这

种情况下，如有可能，成年人应该以非肢体接触的方式进行干预，口头要求学生停止暴力接

触。如果需要用肢体干预来制止学生之间的暴力接触，则应尽可能地小心谨慎，以免伤害到

学生。站在两个学生之间作为一个障碍来防止他们彼此接触可能是最有效的预防手段。除非

这是防止严重伤害发生的唯一选择，否则学生不应受到成人的肢体约束。对于有暴力身体接

触的学生，应将其提交给校长进行后续干预。任何学生的肢体暴力事件都必须有书面记录。 

 

学生之间在游戏和运动过程中的一般肢体接触是可接受的。 

   

在校园里，除了友好的拥抱外，不鼓励学生们在公开场合表达亲密关系。 

任何表达亲密关系的方式都应该与年龄相适应。教师应该教育和鼓励学生在学校环境中以专

业的方式处事，以便为他们以后的职业工作环境做准备。学生应该明白，在职业环境中，公

开表现亲密关系是不适宜的。 

 

标准操作流程（SOP） 

儿童安全政策和流程有以下三个主要内容： 

• 预防：通过营造积极的学校氛围以及为学生提供教学和教牧关怀支持来预防对儿童的

伤害。 

• 保护：遵循约定的程序进行保护，确保所有教职人员都接受过培训并得到支持，以对

儿童保护问题作出适当和灵敏的回应。 

• 支持：为可能受到虐待的学生提供支持。 
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组织框架   

保护儿童是学校所有成年人的责任，特别是那些直接与学生相处的工作人员。所有成年人都

有 "注意义务 "的责任，向校高级领导层（校长和各分管校长）报告有关问题。此外，在学校

组织中，须有一些被赋予特定责任的关键人员，根据儿童安全保护程序来评估和评价这些案

例。这些人被指定为深圳南山国际学校儿童保护小组。 

 
ISNS 儿童保护小组将由校长、分管校长、辅导员和指定的儿童保护专员组成。本学年的儿童

保护小组成员名单见本政策附录 1 "主要联系人"。 

   
校长的职责是审查所有提交上来的案例，与儿童保护小组协商，并确保提供足够的资源和支

持，以适当和有效的方式应对和处理所有案例。 

制定适当的程序和监测可行的实操方法是咨询小组和高级领导层的责任。应根据从具体事件

中吸取的经验教训,根据需要改进政策或做法。高级领导小组和辅导员的职责是确保所有雇

员，包括校内的临时员工和志愿者，都已了解学校的儿童保护政策和流程，并就如何执行这

些政策和流程向员工提供建议。高级领导层负责确保学校内部员工都能遵守儿童保护政策和

流程。 

所有涉嫌虐待和忽视儿童或侵犯了儿童安全和福祉的不当行为都必须向高级领导层成员汇

报。如果由于某些原因，高级领导层成员无法出席审理案例，辅导员和指定的儿童保护专员

有权在高级领导层缺席的情况下着手处理案例。 

每年，学校高级领导层和辅导员都须负责： 

• 审查《儿童保护政策和流程手册》 

• 对员工进行儿童保护政策和流程的培训 

• 审查全校范围内记录的已引起关注的问题或事件的数量和性质，目的是防止未来再次

发生此类事件。 

儿童保护小组的最终目标是确保每个儿童的利益能得到保护。 

 

安全招聘 

在切实可行的情况下，学校有责任确保其雇员是适合从事儿童工作的人员。深圳南山国际学

校在招聘过程中实施了一系列检查，目的是确保：  
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阻止有猥亵儿童倾向的应聘者向学校申请求职 

有犯罪记录的候选人或对从事儿童工作存在安全顾虑的应聘者不会被录用。 

 成功的候选人完全理解他们在学校工作时对儿童保护的责任。 

ISNS保存适当的文档记录，以备将来可能需要的调查或查询。 

ISNS将与招聘机构(ISS、Search Associates等)合作，以确保这些机构进行的背景调查和背景

筛选对ISNS自身的招聘方案是一种补充。 

如果对警方背景调查证书的可靠性有疑虑，学校将对所有工作人员进行额外的背景调查。 

 

职员档案   

ISNS以纸质或电子文件的形式保留每位员工的以下记录。   

• 完整的简历（包含就职不同单位的所有间隔期）  

• 候选人签署的符合职位应聘要求声明 

• 三份经签字核实的推荐信，至少涵盖最近两年的工作 

• 前直属上司的联系电话或电子邮箱地址，核实推荐人信息  

• 记录住所和/或最近居住地和工作地的无犯罪记录报告  

• 其他背景调查，包括社交媒体搜索和性犯罪者登记报告（在有需求的情况下，需要获

取此类文件） 

• 入职体检报告  

• 学位和教育证书的认证副本  

• 所签署的《儿童保护协议》文件  

• 参加儿童保护培训的记录。 

 

ISNS的安全招聘流程概括如下。 

申请：候选人必须提供简历和推荐信的副本。 

面试：面试过程中至少有一名成员接受本政策中规定的 “安全招聘”流程的培训 ，并将

负责询问候选人有关其儿童保护的经验。  

审核：招聘条件将取决于：至少三名以前的主管或合适的专业人员提供的满意推荐信，入

职体检，记录住所和/或最近居住地的无犯罪证明，候选人签署的符合职位要求声明表明
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其没有犯罪记录，完全适合与儿童一起工作。 

合同规定：作为入职培训的一部分，员工必须接受儿童保护培训，此后每年都应接受培

训。他们必须签署一份确认书，表明他们已阅读《儿童保护协议》，并将遵守《行为准

则》。 

人力资源记录： ISNS将保留记录，以确保每位员工都遵守上述规定。 

学校负责人、校长、人力资源团队以及参与招聘的任何其他人员将每年审查这些“安全招

聘”的实施。 

ISNS的符合职位要求声明详见附件4。 

 

培训 

希望定期在ISNS校园内的所有成年人定期接受适当的培训，这取决于他们与学生的互动程度

以及在保护儿童方面的角色。初始培训通常在入职培训期间在内部进行。此后，预计每年将

对员工进行进修培训。已经进行的培训记录会由人力资源部门存档。在可能的情况下，还将

对定期与校园学生互动的家长，志愿者和教练进行培训。 

这些小组将接受下列儿童保护协议要素的培训：  

所有定期在校园工作的成人接受将接收有关以下方面的培训： 

• 关爱儿童守则 

• ISNS儿童保护协议和程序 

• 行为准则 

• 反映问题的流程 

 
教学团队将在上述领域接受培训，并且： 

• 了解儿童保护政策 

• 虐待的类型及症状 

• 如何处理披露信息 
 

学校顾问和其他具有指定角色的人员将在上述领域接受培训，并且：  

• 严重案例审查 

• 信息共享和存档 

• 评估框架 
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• 特定类型的虐待 

• 与学生及其家人一起解决问题 

• 如何跟进已报告的问题 

• 何时推荐 

 
学生们将通过提供的咨询课程进行培训。 

• ISNS采纳了由指导咨询部针对每个部门制定和实施的适合各年龄段的课程：低年级

PYP（K4至2年级），高年级PYP（3至5年级），中学项目（6至9年级），DP（10至

12年级）。本课程基于增强学生自我保护能力的三种方式： 

o 认知 不安全行为  

o 报告 告诉一个值得信赖的成年人  

o 拒绝 学习如何说“不”  

 
 

儿童保护行为准则 

ISNS 致力于儿童的安全和保护。本行为准则适用于代表学校，在直接和/或无监督的情况下与

儿童或青少年互动的所有教师，员工，雇佣人员，志愿者和学生。 

 

代表 ISNS 行为的教师，员工，雇佣人员，学生和志愿者的公开和私人行为可以启发和激励与

之互动的人们，如果行为不当，可能造成巨大伤害。我们必须在任何时候都意识到我们的工

作责任。 

 

我们应该意识到自己和他人的脆弱性，尤其是在单独与孩子相处时，特别要注意到我们有责

任在互动中保持身体，情感和性别方面的界限。我们必须避免与我们负有责任的人进行任何

秘密或公开的性行为。这包括诱惑的言语或动作，以及利用，虐待或骚扰的身体接触。我们

将为 ISNS 的儿童提供安全的环境。 

 

在触摸他人（尤其是孩子）之前，我们必须表现出谨慎的判断力，并且要意识到这一行为将

如何被对方感知或接受，以及是否正确地表达问候，关爱，关心或庆祝的意思。ISNS 人员和

志愿者始终禁止对孩子进行体罚。育有孩子的教师也应避免在家中体罚孩子，为社区树立积

极榜样。当孩子彼此交谈时，打屁股和其他形式的体罚很容易被误解或视为虐待。 

 

学生当事人和旁人都可能会误解与儿童身体接触的行为，只有在完全没有引诱性质或其他适

当的情况下才应与儿童进行身体接触，并且绝不能在私下发生。与儿童或青少年的一对一会

议最好在公共场所举行；在可以观察到（或正在观察）互动的场所中（教室由CCTV覆盖）；

或在门保持打开状态的房间中，并向另一名工作人员或主管报备会议。 
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有时，教职人员可能需要帮助幼儿更换衣物等。在孩子接受的情形下，应视为正常行为。如

果教职人员觉得情况或孩子的反应不正常，则应使用“关注记录”进行报告，以便记录事

件，以备日后参考。 

 

当有证据或有合理理由怀疑儿童受到任何形式的虐待时，我们必须进行干预。如学校的《儿

童保护协议》所述，必须举报他人对孩子的可疑虐待，忽视或观察到的不当行为。如果发现

员工在对待学生或在学生面前行为不当，则必须将其报告给学校领导团队，并将根据适当程

序保密处理。 

 

教师、员工、雇员和志愿者应始终避免非法拥有和/或非法使用毒品和/或酒精，以及在与儿童

一起工作时避免使用烟草制品，酒精和/或毒品。成人切勿购买酒精，毒品，香烟，不良视频

或阅读材料，并将其提供给年轻人。在父母或监护人不知情的情况下，工作人员和志愿者不

得接受孩子的礼物或送给孩子礼物。 

 

与儿童的沟通受透明度这一关键的安全概念支配。以下步骤将减少 ISNS 家长，行政部门，教

师，人员，志愿者和未成年人之间进行私人通信或其他不适当通信的风险： 

 

禁止 ISNS（包括志愿者）与未成年人之间在专业或志愿者关系（教师，教练，主持人等）作

用范围之外的交流。  

 

在可能的情况下，未成年人与代表学校的人之间的电子邮件交流应使用学校的电子邮件地址

进行。通过学校网络或平台进行的电子通信可能会受到定期监视。 

 

使用任何形式的在线交流包括社交媒体（Facebook，微信等）和短信与未成年人进行交流的

教职员工和志愿者只能在涉及到学校的活动中才能这样做。 
 
每位员工在每次合同续签时都应签署一份行为准则承诺书。行为准则和表格的副本详见附件

5。  

反映问题 

“爱护儿童，人人有责 。”  

所有成年人都有义务关心孩子的福利，为之采取行动。虐待的形式有多种。受害者和作案者

经常努力地掩盖虐待的发生。关注可能只是对听到或观察到的感觉不正确的“下意识反

应”。通过目击事件或披露可能更具体。 
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引起关注或警惕的原因可能是：   

a. 观测到的学生行为（身体，情绪，行为变化）   

b. 传闻（第三方披露）  

c. 揭露（由学生直接或通过受信任的成年人做出的特定报告）   

d. 观测到的成人行为（违反行为准则）  

无论事件性质如何，成年人都需要： 

1. 意识到事态的严重性。  

2. 通过完成一份书面报告事件登记表，即附件6可以从ISNS共享盘下载。   

24小时内将他们的担忧传达给内部的领导层成员。  

如果问题来自学生的具体披露，则必须在上课日结束前报告。  

 

团队会议上可能围绕某些学生案例进行讨论。如果团队达成共识，发现孩子的某些学习或行

为问题可能是由于某种形式的虐待所致，则应完成事件登记表并在会议结束时提交给负责该

学生年级的校长。  

 

报告流程   

正常情况下，应向所关注学生的部门校长发送事件登记表。部门校长负责在适当时候与学校

负责人沟通。但是，在某些情况下，该报告必须递交至具有相应权限的领导，如下所示：   

1. 如果事件涉及教师或职员，则应向学校负责人提交事件报告，因为这可能会成为纪律

处分案件。除非绝对有必要透露举报有关另一名职员的人员身份，否则举报人员的身

份将保密。 

2. 如果事件涉及到来访学生（社区体育或服务计划等），则事件报告应立即提交给学校

负责人。 

3. 如果问题涉及承包商，则必须向运营和财务总监和学校负责人提交事件报告。 

4. 如果问题涉及学校负责人，则应向学校执行主任报告。 

 

处理披露事件 

学生向其披露信息的任何成人必须： 
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仔细聆听所述内容。  

 

避免打扰或提示。 让孩子用自己的话讲述事件。  

 

使用TED 引导问题：  

告诉发生了什么 

解释发生了什么 

描述发生了什么 
 
让孩子感到放心说出事件。聆听者需保持镇定，专心，不评论-除表示同理心外，不要表现出

任何其他情感。 

保密 –明确指出，事件不能被保密，您有责任将其报告给经过培训的校长或顾问，以帮助学生

解决这种情况。 

只有在有必要澄清（例如何时何地）时，才向孩子提问。不要问带主观意见的问题。 

行动 –当天离开学校之前，请与孩子的辅导员联系并填写关注报告表（ROC）。 

记录 –尽可能使用孩子描述的语言，并记录下令您感到担忧的任何内容。 

 
处理问题 

注意到问题或已向其披露问题的个人应向有关负责人提交一份事件报告。校长可以与儿童保

护小组的其他成员讨论该报告，以了解是否有合理的理由值得关注。如果有合理的理由值得

关注，儿童保护小组的有关成员，通常由与学生一起工作的顾问牵头，进行初步评估，以确

定学生是否需要帮助。 
 
为了进行初步评估，可能有必要收集其他信息：  

• 如果缺少信息（日期，时间，地点等），请返回给原始报告者，看看他是否还有其他

内容要添加到报告中。 

• 如果事件在校园内发生，检查所有CCTV监控视频，并确保将所有相关监控视频单独存

储在安全的位置，因为CCTV数据仅存储30天。（学校负责人将为此提供协助）。 

•  如果出现身体虐待的迹象，则应进行身体检查并拍照（如果儿童允许）。检查的病历

应由护士办公室保存。  

• 如果事件中还有其他证人，也应请这些证人作书面陈述。   

• 获取学生的出勤记录和成绩单，以查看是否有规律所寻（如果适用）。  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• 搜索数据库以查看是否还有关于受害者孩子，其家人或嫌疑犯的事件报告。  

• 定期与学生互动的老师交谈。   

• 如果事件表明有工作人员，教练或承包商参与，则应提醒学校负责人。与违反《行为

准则》有关的任何纪律事项将由学校领导团队处理。  

 

根据收集的数据，儿童保护小组将对儿童的健康风险进行评估，并商定与学生和家庭合作解

决问题的策略。在提供早期干预以及给予学生和/或家庭咨询支持方面，大多数情况将处于

“低风险水平”。 

如果评估结果显示孩子“处于危险中”，即遭受严重虐待，长期威胁到他/她的幸福感（即，

父母/学生教育或干预无法解决的情况），那么校长和学校负责人必须被告知这一事实。 

可能需要外部机构介入，例如：  

• 外部调查员，如果有可能的犯罪行为。  

• 雇主或大使馆，如果所指控的罪犯是学生家长。   

• 中国有关当局或其他儿童保护机构。  

ISNS将维护并定期审查外部机构和其他资源的数据库，必要时可以调用这些数据库来提供其

他资源和/或帮助。这些机构可能包括SACAC，儿童安全组织和Jane集团，以及个别的治疗师

和咨询师。ISNS将确保此类机构能够提供支持，并在需要时每年对其进行汇报。这将由儿童

保护小组负责。 

学校负责人将与儿童保护小组及其他适当人员协商，决定是否让外部机构参与。取决于事件

的性质，将启动《危机管理协议》。 

学校还将努力确保那些与虐待儿童案件有关的工作人员得到适当的咨询和支持，以使他们能

够维持高度专业的护理标准，而不会造成过大的个人压力。  

 

保存记录 

记录保存对于收集信息至关重要，所有与儿童保护有关的会议详细记录都必须保留。 

ManageBac中的事件报告系统将用于存档关键事件，会议，文档和最终结论，作为每个案例

的历史记录。有关事件的详细保密案件档案将由分配给特定案件的顾问保存。有关在报告问

题时什么样的证据及证据该如何收集和／或保存将会分别为之制定出规划，以便随后调查时。 

必须将完整的案例档案和所有原始文件证据发送给顾问，该顾问将确保在学生毕业后的未来

10年保存这些学校档案。 

反馈 
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报告问题的每个人都会从负责该问题的校长或学校负责人那里获得反馈，尽管不一定会被共

享调查结果的具体细节。如果没有收到反馈，并且令人担忧的问题持续存在，那么报告者应

该继续跟进以确保采取措施。 

保密 

保密是所有与学生一起工作的人们都需要讨论和充分理解的一个问题，尤其是涉及在保护儿

童方面。在这方面保密的唯一目的是使学生受益。教职员工绝不能向学生保证其机密性，也

不得同意为学生保密，因为涉及到儿童保护方面，必须向领导团队成员报告，并且可能需要

按照学校程序进一步调查。其他工作人员将仅在“需要了解”的基础上被告知与儿童保护有

关的个别案件的相关信息。以这种方式被共享信息的工作人员必须保证不向他人泄密。 

如果关注报告涉及同事发现的违反行为守则的情况，则必须直接向学校负责人报告，并在可

行的情况下保留报告来源的机密性。事件报告将以人事部门的机密文件存档。 

 

与家长合作 

进入ISNS的所有家长必须承认ISNS在附件7中的儿童福利公约。特别是，家长必须提前通知

学校其是否要离家，如果离家，谁将成为指定的监护人。其他信息和培训课程将定期提供。 

社区团体对ISNS设施的使用规定 

ISNS会确保所有在正常上课时间以外使用我们设施的社区团体都了解ISNS的儿童保护政策和

程序。经常与ISNS学生互动的教练和其他成年人必须签署《行为准则》确认书，表明他们已

经收到并阅读了《儿童保护政策》。 

宣传 

海报内容囊括ISNS针对成人和儿童的《儿童保护》程序的关键内容，并将粘贴在教室和办公

室中的显眼位置。儿童保护手册将附在ISNS教职员工的OneDrive上，还可以在线查找到教职

员工手册和家长－学生手册。  



Child Protection Handbook 21.10.2019 20 

 附录 1：2020-2021 年指定的儿童保护小组 
  

姓名 住家位置 职位 电子邮箱 手机号 
校长以及放学后的指定联系人 

 
 

David Swanson  ISNS 校长 
 

david.swanson@isnsz.com + 86-159-1414-1622 

分管校长 
Chelsea Donaldson ISNS 大学预科校长 Chelsea.donaldson@isnsz.

com  
+86-185-8904-4485 

Chris Irvin  ISNS 中学部校长 chris.irvin@isnsz.com + 86-136-2091-7963 
Ashley Simpson ISNS 小学高年级校长 ashley.simpson@isnsz.com + 86-186-8153-4574 
Thomas Tucker 校外 小学低年级校长 thomas.tucker@isnsz.com + 86-152-2023-4170 
Addie Loy 校外 课程开发总监 addie.loy@isnsz.com + 86-137-6043-0842 

顾问 
Kandace Law ISNS 小学低年级辅导员 Kandace.law@isnsz.com  + 86-135-0967-7410 

儿童保护专员 
Nate Talamahina ISNS 体育部负责人 nate.talamahina@isnsz.co

m 
+ 86-156-0020-9432 

Kaisy Lian 校外 活动协调员 Kaisy.Lian@isnsz.com  
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附录2-《联合国儿童权利公约》  

《联合国儿童权利公约》包括54条规定，各国政府为其签署者。 联合国儿童权利公约 

其中与ISNS相关的主要条款包括： 

第3条：在所有影响儿童的决定和执行中，儿童的最大利益必须优先考虑。  

第12条：每一位孩子都有权利在相关事情上表达自己的观点，感受和愿望，并且其提出观点

需要被给予考虑和认真对待。 

第19条：[政府]必须尽一切努力确保孩子免受来自父母或任何监护人任何形式的暴力，虐待和

忽视。 

第39条：遭受过忽视，虐待，剥削，酷刑或遭受战争折磨的儿童必须获得特殊心理辅导，以

帮助他们恢复健康，尊严，自尊和社会生活。 

 

附录 3 – 《中华人民共和国反家庭暴力法》2015 
 

第一章 总则 

  第一条 为了预防和制止家庭暴力，保护家庭成员的合法权益，维护平等、和睦、文明

的家庭关系，促进家庭和谐、社会稳定，制定本法。 

  第二条 本法所称家庭暴力，是指家庭成员之间以殴打、捆绑、残害、限制人身自由以

及经常性谩骂、恐吓等方式实施的身体、精神等侵害行为。 

  第三条 家庭成员之间应当互相帮助，互相关爱，和睦相处，履行家庭义务。反家庭暴

力是国家、社会和每个家庭的共同责任。国家禁止任何形式的家庭暴力。 

  第四条 县级以上人民政府负责妇女儿童工作的机构，负责组织、协调、指导、督促有

关部门做好反家庭暴力工作。县级以上人民政府有关部门、司法机关、人民团体、社会组

织、居民委员会、村民委员会、企业事业单位，应当依照本法和有关法律规定，做好反家庭

暴力工作。各级人民政府应当对反家庭暴力工作给予必要的经费保障。 

  第五条 反家庭暴力工作遵循预防为主，教育、矫治与惩处相结合原则。反家庭暴力工

作应当尊重受害人真实意愿，保护当事人隐私。未成年人、老年人、残疾人、孕期和哺乳期

的妇女、重病患者遭受家庭暴力的，应当给予特殊保护。 
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  第二章 家庭暴力的预防 

  第六条 国家开展家庭美德宣传教育，普及反家庭暴力知识，增强公民反家庭暴力意

识。工会、共产主义青年团、妇女联合会、残疾人联合会应当在各自工作范围内，组织开展

家庭美德和反家庭暴力宣传教育。广播、电视、报刊、网络等应当开展家庭美德和反家庭暴

力宣传。学校、幼儿园应当开展家庭美德和反家庭暴力教育。 

  第七条 县级以上人民政府有关部门、司法机关、妇女联合会应当将预防和制止家庭暴

力纳入业务培训和统计工作。医疗机构应当做好家庭暴力受害人的诊疗记录。 

  第八条 乡镇人民政府、街道办事处应当组织开展家庭暴力预防工作，居民委员会、村

民委员会、社会工作服务机构应当予以配合协助。 

  第九条 各级人民政府应当支持社会工作服务机构等社会组织开展心理健康咨询、家庭

关系指导、家庭暴力预防知识教育等服务。 

  第十条 人民调解组织应当依法调解家庭纠纷，预防和减少家庭暴力的发生。 

  第十一条 用人单位发现本单位人员有家庭暴力情况的，应当给予批评教育，并做好家

庭矛盾的调解、化解工作。 

  第十二条 未成年人的监护人应当以文明的方式进行家庭教育，依法履行监护和教育职

责，不得实施家庭暴力。 

  第三章 家庭暴力的处置 

  第十三条 家庭暴力受害人及其法定代理人、近亲属可以向加害人或者受害人所在单

位、居民委员会、村民委员会、妇女联合会等单位投诉、反映或者求助。有关单位接到家庭

暴力投诉、反映或者求助后，应当给予帮助、处理。家庭暴力受害人及其法定代理人、近亲

属也可以向公安机关报案或者依法向人民法院起诉。单位、个人发现正在发生的家庭暴力行

为，有权及时劝阻。 

  第十四条 学校、幼儿园、医疗机构、居民委员会、村民委员会、社会工作服务机构、

救助管理机构、福利机构及其工作人员在工作中发现无民事行为能力人、限制民事行为能力

人遭受或者疑似遭受家庭暴力的，应当及时向公安机关报案。公安机关应当对报案人的信息

予以保密。 

  第十五条 公安机关接到家庭暴力报案后应当及时出警，制止家庭暴力，按照有关规定

调查取证，协助受害人就医、鉴定伤情。无民事行为能力人、限制民事行为能力人因家庭暴
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力身体受到严重伤害、面临人身安全威胁或者处于无人照料等危险状态的，公安机关应当通

知并协助民政部门将其安置到临时庇护场所、救助管理机构或者福利机构。 

  第十六条 家庭暴力情节较轻，依法不给予治安管理处罚的，由公安机关对加害人给予

批评教育或者出具告诫书。告诫书应当包括加害人的身份信息、家庭暴力的事实陈述、禁止

加害人实施家庭暴力等内容。 

  第十七条 公安机关应当将告诫书送交加害人、受害人，并通知居民委员会、村民委员

会。居民委员会、村民委员会、公安派出所应当对收到告诫书的加害人、受害人进行查访，

监督加害人不再实施家庭暴力。 

  第十八条 县级或者设区的市级人民政府可以单独或者依托救助管理机构设立临时庇护

场所，为家庭暴力受害人提供临时生活帮助。 

  第十九条 法律援助机构应当依法为家庭暴力受害人提供法律援助。人民法院应当依法

对家庭暴力受害人缓收、减收或者免收诉讼费用。 

  第二十条 人民法院审理涉及家庭暴力的案件，可以根据公安机关出警记录、告诫书、

伤情鉴定意见等证据，认定家庭暴力事实。 

  第二十一条 监护人实施家庭暴力严重侵害被监护人合法权益的，人民法院可以根据被

监护人的近亲属、居民委员会、村民委员会、县级人民政府民政部门等有关人员或者单位的

申请，依法撤销其监护人资格，另行指定监护人。被撤销监护人资格的加害人，应当继续负

担相应的赡养、扶养、抚养费用。 

  第二十二条 工会、共产主义青年团、妇女联合会、残疾人联合会、居民委员会、村民

委员会等应当对实施家庭暴力的加害人进行法治教育，必要时可以对加害人、受害人进行心

理辅导。 

  第四章 人身安全保护令 

  第二十三条 当事人因遭受家庭暴力或者面临家庭暴力的现实危险，向人民法院申请人

身安全保护令的，人民法院应当受理。当事人是无民事行为能力人、限制民事行为能力人，

或者因受到强制、威吓等原因无法申请人身安全保护令的，其近亲属、公安机关、妇女联合

会、居民委员会、村民委员会、救助管理机构可以代为申请。 

  第二十四条 申请人身安全保护令应当以书面方式提出;书面申请确有困难的，可以口头

申请，由人民法院记入笔录。 
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  第二十五条 人身安全保护令案件由申请人或者被申请人居住地、家庭暴力发生地的基

层人民法院管辖。 

  第二十六条 人身安全保护令由人民法院以裁定形式作出。 

  第二十七条 作出人身安全保护令，应当具备下列条件： 

  (一)有明确的被申请人; 

  (二)有具体的请求; 

  (三)有遭受家庭暴力或者面临家庭暴力现实危险的情形。 

  第二十八条 人民法院受理申请后，应当在七十二小时内作出人身安全保护令或者驳回

申请;情况紧急的，应当在二十四小时内作出。 

  第二十九条 人身安全保护令可以包括下列措施： 

  (一)禁止被申请人实施家庭暴力; 

  (二)禁止被申请人骚扰、跟踪、接触申请人及其相关近亲属; 

  (三)责令被申请人迁出申请人住所; 

  (四)保护申请人人身安全的其他措施。 

  第三十条 人身安全保护令的有效期不超过六个月，自作出之日起生效。人身安全保护

令失效前，人民法院可以根据申请人的申请撤销、变更或者延长。 

  第三十一条 申请人对驳回申请不服或者被申请人对人身安全保护令不服的，可以自裁

定生效之日起五日内向作出裁定的人民法院申请复议一次。人民法院依法作出人身安全保护

令的，复议期间不停止人身安全保护令的执行。 

  第三十二条 人民法院作出人身安全保护令后，应当送达申请人、被申请人、公安机关

以及居民委员会、村民委员会等有关组织。人身安全保护令由人民法院执行，公安机关以及

居民委员会、村民委员会等应当协助执行。 

  第五章 法律责任 

  第三十三条 加害人实施家庭暴力，构成违反治安管理行为的，依法给予治安管理处罚;

构成犯罪的，依法追究刑事责任。 

  第三十四条 被申请人违反人身安全保护令，构成犯罪的，依法追究刑事责任;尚不构成

犯罪的，人民法院应当给予训诫，可以根据情节轻重处以一千元以下罚款、十五日以下拘

留。 
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  第三十五条 学校、幼儿园、医疗机构、居民委员会、村民委员会、社会工作服务机

构、救助管理机构、福利机构及其工作人员未依照本法第十四条规定向公安机关报案，造成

严重后果的，由上级主管部门或者本单位对直接负责的主管人员和其他直接责任人员依法给

予处分。 

  第三十六条 负有反家庭暴力职责的国家工作人员玩忽职守、滥用职权、徇私舞弊的，

依法给予处分;构成犯罪的，依法追究刑事责任。 

  第六章 附则 

  第三十七条 家庭成员以外共同生活的人之间实施的暴力行为，参照本法规定执行。 

  第三十八条 本法自 2016年 3月 1 日起施行。 

 

原文链接: http://wenda.bendibao.com/life/201979/32145.shtm 

 

附录 4: 适宜性声明 
 

ISNS 非常重视儿童保护。所有候选人都应阅读《ISNS 儿童保护政策和程序手册》，并将此

《适宜性声明》作为其申请文件的一部分提交。所有 ISNS 雇员将被要求提供来自其本国和/

或最后居住地的无犯罪记录证明，并可能每年接受外部机构的犯罪背景或性犯罪记录核查。 

(视乎罪行的性质，犯罪记录不会自动取消候选人的资格。所有这类背景调查都将以保护候选

人隐私的方式进行。) 

 

请根据您的实际情况进行勾选。 

 

1. 您有没有被指控或被判犯有重罪？是 ���否 � 

2. 您是否曾经违反过任何组织的儿童保护政策或任何国家的儿童保护法律？是 ���否 � 

3. 您是否曾因对未成年人犯罪而被起诉或定罪？是 ���否 � 

4. 您是否曾因涉及儿童安全的原因而被解雇？是 ���否 � 

5. 您是否曾使用过未向学校披露的其他姓名或化名？是 ���否 � 

6. 您是否有（过）任何可能影响工作能力的心理问题或诊断？是 ���否 � 

7. 您是否曾被诊断为酗酒或吸毒成瘾或接受过相关治疗？是 ���否 � 

8. 您是否有（过）任何可能影响工作能力的严重健康问题，包括但不限于：心血管疾

病、神经疾病、艾滋病、所有癌症和主要器官衰竭/移植？是 ���否 � 
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如果您对上述任何一个问题的回答是“是”，请在这里详细描述 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

本表格由以下人员填写: 

 

雇员全名 (正楷): ____________________ 

 

签字: __________________________                   日期: ______________________  
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附录 5: 

遵守儿童保护政策和行为守则承诺书 

（作为合同续签过程的一部分，每年签署一次） 

我承诺严格遵守本《行为守则》中的规则和指导方针，作为我为参加 ISNS 课程的儿童提供服

务的条件。 

我会:  

      参加学校要求我参加的所有儿童保护培训。  

     以尊重、耐心、正直、礼貌、尊严和体贴的态度对待每一个人。 

     在没有通知其他成年人的情况下，绝对不会单独和孩子待在密闭空间。 

     与孩子一起工作时，使用正面的强化，而不是批评、竞争或比较。任何时候都要保持适当

的身体界限，必要时只以适当的、公开的、无关性的方式抚摸孩子。 

     遵守 ISNS 儿童保护程序中规定的强制性报告规定，报告涉嫌虐待儿童或观察到的对儿童

的不当行为。 

      全力配合任何虐待儿童的调查。 

我不会:   

• 以性或其他不恰当的方式触摸或与孩子交谈。 

• 实施任何身体或精神虐待，如殴打、打屁股、摇晃、扇耳光、羞辱、嘲笑、威胁或侮

辱儿童和/或青少年。 

• 在与儿童和/或青少年一起工作时，吸烟或使用烟草产品，或持有酒精或非法药物，或

处于酒精或非法药物的影响下。 

• 独自载一个孩子回家（自己的孩子除外）。 

• 在父母或监护人不知情的情况下接受或赠送儿童礼物。 

• 通过短信、电邮、Facebook、Twitter或类似形式的电子或社交媒体与孩子进行私人

交流（仅关于学校事务除外）。 

• 在任何时候在孩子面前使用亵渎语言。 

我明白，作为一个在 ISNS 的支持下与儿童一起工作和/或向他们提供服务的人，我必须接受

犯罪记录调查。 

我的签字确认我已经阅读了这份《行为守则》，作为一名从事儿童工作的人，我同意遵守这

些要求。 

本人明白，任何违反本《行为守则》的行为或未能遵守本《行为守则》规定的情形，都可能

导致纪律处分，包括将其从 ISNS 除名。 

姓名: __________________      签字: ____________________      日期: _______________ 

附录 6: 关注报告表 
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儿童保护政策: 关注报告 

报告人姓名：  

报告日期：  

接收报告的主管校长或负责人:  

关注内容 

事件的日期、时间、地点:/ 

观察到的内容: 

 

学生姓名 (如果知道)  

具体情况 

引起担忧或警觉的原因: 

观察到的孩子行为 (身体, 情绪, 行为变化) 

传闻 (第三方披露) 

披露 (由学生直接或通过可信赖的成年人作

出的具体报告) 

观察到的成年人行为 (违反《行为守则》) 

仅提供完整的事实细节 

说明你是否目击了这一事件，如果有人向你

报告的话 

说明是否与孩子有过任何对话；尽可能真实

地还原孩子自己说的话。(如有需要，请在背

面继续) 

 

跟进行动(如有) [你是否因听到或目睹的情况

而采取任何跟进行动？] 

 

报告人签名  

接收报告人签名  

 
你的职责是： 

认识到你的担忧。 

填好这张表，写一份书面报告。 

在 24小时内将你的担忧传达给儿童保护官员。学生的具体披露必须在放学前报告；要么扫描

报告，要么通过电子邮件发送报告，或者亲自交付。 

期待你的报告被接收人收到，尽管你可能不会被告知结果。但是，如果你没有听到任何消

息，并且仍然对同一名学生有相同的担忧，你必须此信息或在必要时与高级领导团队成员会

面，以更详细地讨论您的担忧。 
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附录 7: 儿童权益契约 
 

我们承诺学生入读深圳南山国际学校，我们理解学校使命和学习任务所包含的价值。我们同

时也意识到这些价值在教育学生时起到的重要作用，并且同意在家庭生活中也会巩固这些价

值观念。  

我／我们承诺：  

• 遵守学校儿童保护协议以及关于行为和平等机会的程序和准则。  

• 居住在深圳，如果我们必须离深，会安排监护人照顾孩子且通知校方所作安排，通过

签署家长／监护人离深通知书内容包括紧急联系人信息。照看孩子的监护人须尽可能

代替父母的职责，可以代替父母做决定，确保监护到位，以及在发生医疗紧急情况时

能够取得联系。  

• 分担起建言的责任，通过遵守对揭露问题报告的流程规定支持深圳南山国际学校儿童

保护协议内容。  

 

家长姓名: _______________________ 

 

日期: _________________ 

 

签字__________________________  
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附录8:参考资源 

2015年3月中国家庭暴力法律条款 

http://news.xinhuanet.com/legal/2015-12/27/c_128571791.htm 

由全国调查和咨询援助小组发布的在教学设置中对师生安全的保障指南  

谈儿童接触课程的范围和顺序委员会  

联合国公约下的儿童权益  

http://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx 

加拿大司法部 
https://www.justice.gc.ca/eng/rp-pr/cj-jp/fv-vf/mcb-cce/index.html 
 

 
 

 


